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§1
PODSTAWY PRAWNE

1. Akty prawne:

11

1.2

1.3

14

15

1.6

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U.z 2016 r. poz. 217 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r. z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przepisow szczegolnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia
(WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r. z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy na badania podstawowe, badania
przemystowe, eksperymentalne prace rozwojowe oraz studia wykonalnosci
w ramach regionalnych programow operacyjnych na lata 2014-2020
(Dz. U. z2015r., poz. 1075, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 wrzeénia 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy mikroprzedsiebiorcom, matym i Srednim
przedsiebiorcom na ustugi doradcze oraz udziat w targach w ramach
regionalnych programoéw operacyjnych na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1417, z p6zn. zm.).
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1.7

1.8

1.9

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 listopada 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie innowacyjnosci oraz innowacje
procesowe i organizacyjne w ramach regionalnych programéw
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 2010, z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 488, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014 r.
z pézn. zm.).

1.10 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.
z pézn. zm.).

2. Dokumenty:

2.1 Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020.
2.2 Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych  Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020.
2.3 Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014 - 2020.
2.4 Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 - 2020.
2.5 Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 - 2020.
2.6 Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020.
2.7 Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014 - 2020.
2.8 Wpytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014 - 2020.
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2.9 Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 - 2020.

2.10 Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkdw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.

3. Aktualnie wersje obowigzujgcych dokumentéw wymienionych powyzej, dostepne
sg pod adresami: www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.rpo.lubuskie.pl.

§2
DEFINICJE

Biuro Projektu — siedziba gtéwna Operatora, ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra oraz
siedziba oddziatu Operatora, ul. Inzynierska 8, 67-100 Nowa Sdl.

Bon na innowacje (zwany dalej Bonem) — formuta wsparcia udzielanego
Grantobiorcy przez Operatora w ramach Projektu, na pokrycie kosztow Ustugi
lub Ustugi i wspierajgcej jg Ustugi brokerskiej, realizowanej przez Wykonawce
lub Wykonawce i Brokera innowacji na rzecz Grantobiorcy.

Broker innowacji — wytoniona przez Operatora osoba fizyczna lub instytucja
otoczenia biznesu, Swiadczgca na rzecz Grantobiorcy Ustuge brokerska.

Dni robocze - dni z wytgczeniem sobdt i niedziel oraz innych dni ustawowo wolnych
od pracy.

Grantobiorca — Wnioskodawca, ktory podpisat Umowe i ktéremu przyznano
wsparcie w ramach Projektu.

Konkurs — forma prowadzenia naboru Wnioskbw o Bon przez Operatora
w okreslonym przedziale czasowym.

MSP — Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwo w rozumieniu Zatgcznika | do
Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26 czerwca 2014).
Operator (Beneficjent projektu grantowego) — Organizacja Pracodawcéw Ziemi
Lubuskiej z siedzibg w Zielonej Goérze, odpowiadajgca za merytoryczng realizacje
Projektu.

Projekt — projekt ,Bon na Innowacje — wsparcie lubuskich przedsiebiorstw MSP
w zakres badan, rozwoju i wdrozen”, realizowany przez Organizacje Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej, w ramach umowy nr RPLB.01.02.00-08-0004/16-00 z dnia
28 grudnia 2016 r., zawartej na podstawie uchwaty nr 106/1295/16 Zarzgdu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 10.05.2016 .

Regulamin — Regulamin przyznawania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
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Regulamin Brokera Innowacji — Regulamin integralnie zwigzany z niniejszym
Regulaminem, okres$lajgcy zasady wytaniania przez Operatora Brokerow innowaciji,
oraz zasady $wiadczenia przez nich Ustug brokerskich na rzecz Grantobiorcow.

Umowa o udzielenie wsparcia (zwana dalej Umowg) — umowa tréjstronna
0 udzielenie wsparcia Grantobiorcy przez Operatora na pokrycie kosztow Ustugi
realizowane] przez Wykonawce Ustugi na rzecz Grantobiorcy Ilub umowa
czterostronna o udzielenie wsparcia Grantobiorcy przez Operatora na pokrycie
kosztéw Ustugi realizowanej przez Wykonawce Ustugi na rzecz Grantobiorcy oraz na
pokrycie kosztéw Ustugi brokerskiej swiadczonej przez Brokera innowacji na rzecz
Grantobiorcy.

Ustuga — ustuga badawczo-rozwojowa i/lub wdrozeniowa i/lub doradcza realizowana
przez Wykonawce Ustugi na rzecz Grantobiorcy. Ustuga moze obejmowac:
1) jedng lub kilka Ustug, o ktérych mowa w § 3 pkt 4 ppkt 4.1, 4.2, 4.3, 4.4
niniejszego Regulaminu, zwana dalej Ustuga B+R, i/lub

2) jedng lub kilka Ustug, o ktorych mowa § 3 pkt 4 ppkt 4.5, 4.6, 4.7, 4.8
niniejszego Regulaminu, zwana dalej Ustugg doradcza.

Ustuga Brokera innowacji (zwana dalej Ustugg brokerskg) — czynnosci realizowane
przez Brokera innowacji na rzecz Grantobiorcy, wspierajgce Ustuge w zakresie m.in.:

1) doradztwa i wsparcia w procesie transferu wiedzy i technologii
do przedsiebiorstw,

2) wsparcia w kontaktach z jednostkami naukowo-badawczymi, uczelniami,
parkami naukowo — technologicznymi,

3) pomocy przy wyborze Wykonawcy Ustugi dla przedsiebiorstwa korzystajgcego
z Bonu.

Wniosek o Bon — dokument aplikacyjny przedktadany przez Wnioskodawce
Operatorowi, stanowigcy podstawe ubiegania sie o przyznanie Bonu.

Wnioskodawca — mikro, mate lub S$rednie przedsiebiorstwo, ubiegajgce sie
0 wsparcie w ramach Projektu.

Wykonawca Ustugi (zwany dalej Wykonawcg) — podmiot posiadajgcy odpowiedni
potencjat merytoryczny i techniczny oraz doswiadczenie badawcze i/lub
wdrozeniowe i/lub doradcze, niezbedne do wiasciwej realizacji Ustugi, wytoniony
przez Wnioskodawce z mozliwym wsparciem Operatora i/lub Brokera innowacji.

§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
— Lubuskie 2020, Os Priorytetowa 1 ,Gospodarka i innowacje”, Dziatanie
1.2 ,Rozwoj przedsiebiorczosci”, Typ projektu Il ,Regionalny bon na innowacje

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
Ziemi Lubuskiej Tel. +48 68 411 44 22 www.opzl.pl Facebook.com/bizneslubuski
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— projekt grantowy”. Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

2. Gtownym celem realizacji Projektu jest wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy
lubuskimi przedsiebiorstwami MSP a sferg B+R oraz profesjonalnymi instytucjami
doradczymi, poprzez stworzenie warunkéw do transferu badan, nowoczesnych
technologii, wiedzy i innowacji do tych przedsiebiorstw, prowadzgcych do wzrostu
ich poziomu innowacyjnosci i konkurencyjnosci.

3. Catkowity budzet Projektu wynosi 7 603 212,84 zt.

4. Bon moze zosta¢ udzielony na pokrycie kosztéw Ustugi obejmujgce;j:
4.1 przeprowadzenie prac B+R (projekty badawcze tzw. matej skali'),
4.2 wdrozenie nabytych prac B+R,

4.3 opracowanie lub wdrozenie nowego produktu/ustugi/technologii odnoszgce
sie bezposrednio do dziedziny/ przedmiotu dziatalnosci produkcyjnej
lub ustugowej przedsiebiorstwa, w tym specjalistyczne ustugi laboratoryjne,
pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne, testowanie produktu, testowanie
technologii,

4.4uzyskanie ochrony praw wtasnosci przemystowej lub nabycie tych praw,

4.5 doradztwo w zakresie usprawnienia zarzgdzania w tym m.in. optymalizacja
procesow logistycznych, automatyzacja obiegu dokumentéw,

4.6doradztwo w zakresie procedury ochrony praw wiasnos$ci przemystowe;j,

4.7 doradztwo w zakresie internacjonalizacji w tym przygotowanie strategii
rozwoju dziatan eksportowych (przedstawienie strategii bedzie jednym
z podstawowych warunkéw udziatu w konkursie w ramach Dziatania 1.4
Osi Priorytetowej 1 - 1l typ projektu Ekspansja gospodarcza MSP),

4.8 doradztwo w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa na terytorium Unii
Europejskiej, w tym analizy marketingowe, analizy finansowo — ekonomiczne,
opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o nowe
technologie lub innowacyjne rozwigzania.

! Projekty badawczo — rozwojowe, dla ktdérych dofinansowanie wynosi ponizej 100 tys. zt, (do etapu
tzw. pierwszej produkcji wtgcznie), ktére obejmujg badania przemystowe i /lub eksperymentalne prace
rozwojowe, oraz ktdre przed rozpoczeciem realizacji cechuje co najmniej drugi poziom gotowosci technologii,
zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 stycznia 2011 r.
w sprawie sposobu zarzgdzania przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju realizacjg badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2011 r., Nr 18, poz. 91, z pdzn. zm.).

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
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Jeden Bon moze obejmowaC¢ jedng Ilub kilka Ustug wymienionych
w pkt 4 niniejszego paragrafu.

Bon moze by¢ udzielony na pokrycie do 85 proc. wydatkow kwalifikowalnych
Ustugi, przy czym maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych w przypadku
Ustugi B+R wynosi 117 647,04 zt netto (bez podatku VAT), natomiast
maksymalna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w przypadku Ustugi doradczej
wynosi 23 529,40 zt (netto bez podatku VAT).

Wartos¢ pojedynczego Bonu w przypadku Ustugi B+R wynosi¢ musi ponizej
100 000,00 zt, natomiast w przypadku Ustugi doradczej ponizej 20 000,00 z
i obejmowacé moze wylgcznie koszt netto Ustugi (bez podatku VAT). Koszt Ustugi
powyzej kwoty dofinansowania oraz podatek VAT pokrywa Grantobiorca
ze srodkow wiasnych.

W ramach Projektu, jeden Grantobiorca moze uzyskac¢, w ciggu jednego roku
kalendarzowego jeden Bon.

Jesli jeden Bon obejmuje zaréwno Ustuge B+R oraz Ustuge doradczg, wowczas
maksymalna tgczna wartos¢ Bonu musi stanowi¢ kwote ponizej 100 000,00 zi,
a warto$¢ Bonu w odniesieniu do Ustugi doradczej musi stanowi¢ kwote ponizej
20 000,00 zt. i jednoczesnie poziom wsparcia na Ustuge doradczg nie moze
przekroczy¢ 30 proc. wartosci catego wsparcia udzielonego w ramach Bonu.

10.Czas trwania Ustugi realizowanej w ramach Bonu nie moze przekracza¢ 6 m-cy.

11.Grantobiorca wraz z Wykonawcg lub Grantobiorca wraz z Wykonawcg i Brokerem

innowacji zobowigzani sg do ztozenia Raportu/éw czgstkowego/wych oraz
Raportu koncowego na zasadach i w terminach okreslonych w Umowie.

12.W ramach Bonu przedsiebiorstwo ma takze mozliwos¢ skorzystania z Ustugi

Brokera innowacji. Zakres ustug oraz zasady ich Swiadczenia przez Brokera
innowacji zawarte zostaty w Regulaminie Brokera Innowacji.

13.Maksymalny poziom wsparcia na Ustuge brokerskg wynosi 85 proc. wydatkow

kwalifikowalnych Ustugi brokerskiej, przy czym maksymalna wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych Ustugi brokerskiej stanowi kwote 2 000,00 zt netto (bez podatku
VAT) w przypadku gdy Brokerem innowacji jest 10B, oraz kwote 2 000,00 zt
brutto brutto, w przypadku gdy Brokerem innowacji jest osoba fizyczna.

14.Wartos¢ wsparcia na Ustuge brokerskg nie moze przekracza¢ kwoty 1 700,00 zt

netto (bez podatku VAT). Koszt Ustugi brokerskiej powyzej kwoty dofinansowania
oraz podatek VAT pokrywa Grantobiorca ze srodkéw wtasnych.

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
Ziemi Lubuskiej Tel. +48 68 411 44 22 www.opzl.pl Facebook.com/bizneslubuski
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§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O WSPARCIE

1. Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o Bon w ramach Projektu jest
przedsiebiorstwo (w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej z pdézn. zm), ktore:

1.1.

1.2.

Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium wojewddztwa lubuskiego,
potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru KRS lub CEIDG (adres
siedziby, oddziatu lub miejsce zamieszkania muszg znajdowac sie
w wojewddztwie lubuskim)?.

Spetnia definicje mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorstwa okreslong w
Zatgczniku nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014 z p6zn. zm.). Najczesciej oznacza to, ze:

- zatrudnia mniej niz 250 pracownikow,

- jego roczny obrot nie przekracza 50 miliondw EUR lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 43 milionéw EUR,

- jest niezalezne od innych podmiotdbw w sposob  okreslony
W wWw. rozporzgdzeniu.

1.3. Spetnia wymagania UE odnosnie otrzymania pomocy de minimis.

1.4. Nie ma zalegtosci wobec Skarbu Panstwa.

1.5. Nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym, ani nie znajduje sie w toku

likwidacji albo postepowania upadtosciowego.

1.6. Nie otrzymato w ramach Projektu w ciggu danego roku kalendarzowego

innego Bonu.

1.7. Nie jest jednoczesnie Brokerem innowaciji.

1.8. Przedsiebiorca bedgcy osobg fizyczng lub ktoérykolwiek cztonek organdéw

zarzgdzajgcych (spotka kapitatowa) bgdz wspdlnik (spotka osobowa)
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentow, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne

2 Warunek musi by¢ spetniony w momencie ztozenia Wniosku o Bon.
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zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione
w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.

2. Whnioskodawca bedgcy cztonkiem Operatora nie jest wykluczony z udziatu
w Konkursie, z zastrzezeniem:

2.1.

2.2.

Whnioskodawca, ktéry ubiega sie o uzyskanie wparcia na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie, a ktory jest jednoczesnie
cztonkiem Operatora nie moze brac udziatu w pracach zwigzanych z oceng
formalng i merytoryczng ztozonego przez niego Whniosku, jak rowniez
innych Wnioskoéw o Bon ztozonych w danym Konkursie.

Przedsiebiorcy reprezentowani przez czionkow zarzadu oraz cztonkow
komisji rewizyjnej Operatora biorgcych udziat w glosowaniu nad uchwatg
w sprawie przyjecia Regulaminu podlegajg wykluczeniu z udziatu
w Konkursie. Cztonkowie zarzgdu Operatora, ktérzy sg powigzani osobowo
lub kapitatowo z Wnioskodawcami biorgcymi udziat w danym Konkursie
i wskazanymi przez nich Wykonawcami, nie mogg bra¢ udziatu w
gtosowaniu nad uchwatg dotyczgcg decyzji o udzieleniu bgdz odmowie
udzielenia wsparcia w tym Konkursie.

3. Z dofinansowania w ramach Projektu wykluczeni sg Whnioskodawcy, ktérych
dotyczg wylgczenia przedmiotowe i/lub podmiotowe wskazane w §5 Regulaminu.

§5
RODZAJE WYLACZEN: PRZEDMIOTOWE, PODMIOTOWE

1. Wsparcie (pomoc de minimis) nie moze by¢ udzielone przedsiebiorstwom
(Wytaczenia przedmiotowe):

1.1.w sektorze: rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotdwstwa i akwakultury,
zmieniajgcym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009
oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354
z 28.12.2013r.),

1.2.zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktow rolnych,

1.3.prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:
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2.

1.3.1. kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloSci
takich produktéw nabytych od producentow podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca,

1.3.2. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci
lub w catosci producentom podstawowym,

1.4.prowadzgcym dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztionkowskich, tzn. gdy wsparcie miatoby zosta¢ przeznaczone
na pomoc bezposrednio zwigzang z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

1.5.na pomoc uwarunkowang pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych
w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

Wsparcie nie moze by¢ udzielone Wnioskodawcy (Wytgczenia podmiotowe):

2.1.na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisiji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem
wewnetrznym,

2.2.ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
pkt 20 Komunikatu Komisji, Wytyczne dotyczace pomocy panstwa
na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji (2014/C 249/01),

2.3.ktéry zostat wykluczony z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity, Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.) — przed uptywem okresu wykluczenia,

2.4.ktéry zostat wykluczony z otrzymania pomocy na podstawie art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769),

2.5.ktory zostat wykluczony z otrzymania pomocy na podstawie art. 9 ust.
2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2016 r. poz. 1541),

2.6.ktory pozostaje pod zarzadem komisarycznym bagdz znajduje sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego,

2.7.ktory posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych,

2.8.ktory jest osobowo lub kapitatowo powigzany z Wykonawcg Ustugi i/lub
z Operatorem i/lub z Brokerem innowacji w sposob wynikajgcy z tresci
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Zatagcznika | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 roku,

2.9.ktéry nie zobowigze sie do pokrycia wydatkow kwalifikowalnych Ustugi
przekraczajgcych 85 proc. dofinansowania (15 proc. wartosci Ustugi netto)
oraz niekwalifikowalnych,

2.10. ktory zleci realizacje Ustugi wiecej niz jednemu Wykonawcy,
a nie bedzie to miato uzasadnienia w specyfice Ustugi,

2.11. ktory otrzymat inny Bon w ramach Projektu, w danym roku
kalendarzowym,
2.12. ktéry dokonat wyboru Wykonawcy i/lub Brokera innowacji

z pominieciem przepisow Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien
Publicznych (Dz.U. 2004 Nr 19 poz. 177 z p6zn.zm.) — w przypadku gdy
wymog jej stosowania wynika z Ustawy, lub dokonat wyboru Wykonawcy bez
zachowania zasad przejrzystosci, uczciwej konkurenciji i rownego traktowania
potencjalnych Wykonawcow i/lub Broekréw innowacji oraz wbrew zasadzie
oszczednosci, tzn. koszt jest zawyzony w stosunku do srednich cen i stawek
rynkowych i nie spetnia wymogu uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow,

2.13. ktéry nie przedstawi zobowigzania Wykonawcy/Brokera innowacji do
wykonania Ustugi/Ustugi brokerskiej zgodnie z warunkami realizacji Projektu
oraz zakresem Ustugi/Ustugi brokerskiej wskazanym we Whniosku o Bon,

2.14. ktéry nie przedstawi oswiadczenia Wykonawcy/Brokera innowacji
0 zapoznaniu sie z warunkami udzielenia i rozliczania wsparcia w ramach
Projektu i akceptacji tych warunkow,

2.15. ktéry nie przedstawi oswiadczenia Wykonawcy/Brokera innowac;ji
o kierowaniu wszelkich roszczen z tytulu wynagrodzenia za wykonang
Ustuge/Ustuge brokerskg do Wnioskodawcy w przypadku nie zrealizowania
przez Wnioskodawce prawidlowo zobowigzan zawartych w Umowie
z Operatorem.

§6
POMOC DE MINIMIS

1. Wsparcie w ramach Projektu stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
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L352 z dnia 24.12.2013 r. z poézn. zm.), oraz zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow
operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 488 z pézn. zm.)?, a takze
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. 2004 Nr 123 poz. 1291 z
pozn. zm.).

2. Zapisy zawarte w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 nakazujg kumulacje
wielkosci pomocy de minimis w obrebie ,jednego przedsiebiorstwa”.

3. Zgodnie z powyzszym, w przypadku przekroczenia limitu przez przedsigbiorstwo,
ktére w trakcie oceny zostanie uznane za ,jedno przedsiebiorstwo” (zgodnie z art.
2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013) Operator zastrzega sobie
prawo zmniejszenia poziomu wysokosci dofinansowania lub odstgpienia
od podpisania umowy o udzieleniu wsparcia.

§7
WYKONAWCA/BROKER INNOWACJI | JEGO WYBOR

1. Wykonawcg Ustugi mogg by¢ tylko jednostki posiadajgce odpowiedni potencjat
merytoryczny i techniczny oraz doswiadczenie badawcze, wdrozeniowe
lub doradcze.

2. Wykonawcg Ustugi realizowanej w ramach Projektu podlegajgcej wsparciu,
nie moze byc jednostka, z ktérg Wnioskodawca i/lub Operator i/lub Broker jest
powigzany osobowo lub kapitatowo w sposéb wynikajgcy z tresci Zatgcznika
| do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku.

3. Ustuga powinna by¢ zrealizowana przez maksymalnie jednego Wykonawce
Ustugi. Wspétpraca z wiecej niz z jednym Wykonawcg Ustugi mozliwa jest, jesli
wynika to ze specyfiki Ustugi.

4. Proces wyboru Wykonawcy i Brokera Innowacji* przeprowadzany jest przez
Whnioskodawce przed ztozeniem Wniosku o Bon.

5. Wnioskodawca przy wyborze Wykonawcy Ustugi i Brokera Innowacji* jest
zobowigzany stosowac¢ przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

® Rozporzadzenie okresla szczegdlowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielenia pomocy de minimis, o ktérej mowa
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TWE do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L352 z dnia 24.12.2013 r.)
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zamowien publicznych (Dz. U. 2004 Nr 19 poz. 177 z pézn. zm.) do udzielania
zamowien publicznych, w przypadku gdy wymog jej stosowania wynika z ustawy,
a w przypadku, gdy Wnioskodawca nie podlega przepisom w/w ustawy przy
wyfanianiu Wykonawcy jest zobowigzany do:

5.1.wyboru Wykonawcy i/lub Brokera innowacji w sposob zapewniajgcy
przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania
Wykonawcow i/lub Brokeréw innowacii,

5.2.wyboru oferty, w ktorej wydatki bedg dokonane w sposob oszczedny tzn.
niezawyzony w stosunku do $rednich cen i stawek rynkowych i spetniajgcych
wymogi uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

6. Wnioskodawca jest zobowigzany do udokumentowania zastosowania sie
do zasad okreslonych w ust. 5, stosujgc sie co najmniej do Poradnika (Operator
przygotowat Poradnik dotyczgcy przeprowadzenia wytonienia Wykonawcy
i Brokera Innowacji* w przypadku, gdy Wnioskodawce nie obowigzuje Prawo
Zamowien Publicznych, dostepny na www.innowacje.opzl.pl) tj.:

6.1.Upublicznienia oferty, czyli skierowania zapytan do 3 potencjalnych
Wykonawcow i Brokeréw Innowac;ji*.

6.2. Przeprowadzenia badania rynku, czyli zebrania ofert réznych Wykonawcéw
i Brokeréw Innowac;ji*.

7. Wnioskodawca zobowigzany jest do sporzgadzenia protokotu z wyboru
Wykonawcy i Brokera Innowacji* zawierajgcego (Zatacznik do Regulaminu):

- wskazanie sposobu upublicznienia oferty,

- wskazanie podmiotéw, do ktorych skierowano zapytanie ofertowe,
- opis przedmiotu zamowienia,

- kryterium/kryteria wyboru,

- wskazanie otrzymanych/zebranych ofert (zawierajgcych co najmniej wskazanie:
przedmiotu zamowienia, cene wazng na dzien dokonywania zamdwienia, date
otrzymania oferty),

- uzasadnienie wyboru,

- date sporzadzenia protokotu.
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§8

WYDATKI KWALIFIKUJACE SIE | NIEKWALIFIKUJACE SIE

DO OBJECIA WSPARCIEM

1. Regionalny Bon na innowacje moze otrzymaé przedsiebiorstwo (MSP), dazace
do rozwoju swojego produktu/ustugi i/lub ulepszenia posiadanej technologii
z przeznaczeniem na wydatki:

1.1 Zwigzane z Ustugg B+R, w tym:

1.1.1 Przeprowadzenie prac B+R (projekty badawcze matej skali)®.

1.1.2 Wdrozenie nabytych prac B+R.

1.1.3Opracowanie lub wdrozenie nowego produktu/ustugi/technologii

odnoszgce sie bezposrednio do dziedziny/ przedmiotu dziatalnosci
produkcyjnej lub ustugowej przedsiebiorstwa, w tym specjalistyczne
ustugi laboratoryjne, pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne,
testowanie produktu, testowanie technologii, sktadajgce sie z kosztow
operacyjnych, w tym:

- koszty materiatéw m.in. surowcéw, pétproduktéw, odczynnikow,

- elementy stuzgce do budowy i na state zainstalowane w prototypie,
instalacji pilotazowej lub demonstracyjnej,

- koszty instalacji doswiadczalnych.

1.1.4Koszty zakupu wartosci niematerialnych i prawnych (np. prawa

patentowe, prawa ochronne na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, licencje, know-how, nieopatentowana wiedza
techniczna) pod warunkiem, ze:

- bedg podlega¢ amortyzacji,

- bedg nabyte od osob trzecich na warunkach rynkowych od oséb/
podmiotdw niepowigzanych z nabywca.

1.1.5Uzyskanie ochrony praw wiasnosci przemystowej lub nabycie tych praw.

1.2 Zwigzane z Ustugg doradczg, w tym:

4Projekty badawczo — rozwojowe, dla ktérych dofinansowanie wynosi ponizej 100 tys. zt, (do etapu tzw.
pierwszej produkcji wigcznie), ktére bedg obejmowaty badania przemystowe i /lub eksperymentalne prace
rozwojowe oraz ktére przed rozpoczeciem realizacji cechuje co najmniej drugi poziom gotowosci technologii,
zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 stycznia 2011 r.
w sprawie sposobu zarzgdzania przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju realizacjag badan naukowych
lub prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2011 r., Nr 18, poz. 91).

Ziemi Lubuskiej
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1.2.1 Koszty Ustug doradczych swiadczonych przez doradcow zewnetrznych,
ktore nie maja charakteru ciggtego, ani okresowego w zakresie
usprawnienia zarzadzania, w tym:

- optymalizacja proceséw logistycznych,
- automatyzacja obiegu dokumentow,

- projektowanie wdrazania i doskonalenia systeméw zarzgdzania
jakoscig i zarzgdzania srodowiskowego,

- uzyskiwania i odnawiania certyfikatdbw zgodnosci dla wyrobow, ustug,
surowcow, maszyn i urzadzen i aparatury kontrolno-pomiarowej,

- wydawania deklaracji zgodnosci producenta w zakresie wyrobdw,
ustug, surowcéw, maszyn i urzgdzen i aparatury kontrolno-pomiarowej,

- wykorzystywania zaawansowanych technologii informatycznych
w przedsiebiorstwie.

1.2.2 Doradztwo w zakresie procedury ochrony praw wiasnosci przemystowe;.

1.2.3Doradztwo w zakresie internacjonalizacji, w tym przygotowanie strategii
rozwoju dziatan eksportowych, wprowadzenie przez przedsiebiorce
produktéw na nowe rynki zagraniczne.

1.2.4Doradztwo w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa na terytorium Unii
Europejskiej, w tym analizy marketingowe, analizy finansowo—

ekonomiczne,  opracowanie i  wdrozenie  strategii rozwoju
przedsiebiorstwa w oparciu o nowe technologie lub innowacyjne
rozwigzania.

2 Do wsparcia kwalifikowaC sie bedg wydatki poniesione najwczesniej od dnia
nastepujgcego po dniu ztozenia Wniosku o Bon i najpdzniej do dnia okreslonego
Umowie jako zakonczenie Ustugi z zastrzezeniem pkt 4.

3 W przypadku negatywnej oceny formalnej lub merytorycznej Wniosku o Bon,
w/w wydatki bedg niekwalifikowane.

4 Wykazane we Wniosku o Bon wydatki muszg byé uzasadnione, racjonalne
i adekwatne do zakresu Ustugi.

5 Woydatki, ktére nie kwalifikujg sie do objecia wsparciem to:

5.1 Wydatki ujete w czesci 6.3 Wydatki niekwalifikowane Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
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5.2 Wydatki podlegajgce podwdjnemu finansowaniu, zgodnie z zapisami
w/w. Wytycznych.

5.3Wydatki inne niz dotyczace zakupu Ustug istotnych w procesie opracowania
nowego/ulepszonego produktu/ustugi lub zmian procesowych
w przedsiebiorstwie.

5.4 Wydatki prawidtowo poniesione, jednak przed lub po uptywie terminow
ponoszenia wydatkow okreslonych w Umowie.

5.5 Koszty nieudokumentowane prawidtowo dokumentami ksiegowymi.
5.6 Podatek od towardw i ustug (VAT).

5.7 Wydatki nieujete w zatwierdzonym Wniosku o Bon.

5.8 Wydatki na zakup uzywanych srodkéw trwatych.

5.9 Koszt jednorazowej amortyzacji Srodkéw trwatych, na ktérg udzielono pomocy
de minimis.

5.10 Budowa budynkéw/budowli tzw. systemem gospodarczym.
5.11 Wydatki na zakup inwentarza zywego.
5.12 Wydatki zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Wnioskodawcy.

5.13 Wydatki bezposrednio zwigzane z uruchomieniem produkcji masowe;j
lub dziatalnosci handlowe;.

5.14 Zakup ustug doradczych, ktére maja charakter ciggty, okresowy i/lub sg
zwigzane ze zwyktymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorstwa, np. rutynowe
ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawne czy reklama.

5.15 Czes$¢ odsetkowa raty dzierzawnej, raty leasingowe;j.

5.16 Wktad niepieniezny.

5.17 Wydatki zwigzane z odzyskaniem kwot nienaleznie wyptaconych.

5.18 Wydatki w zakresie audytu projektu i ksiegowosci. Wydatki na ewaluacje.
5.19 Wydatki na wynagrodzenia bedgce efektem tworzenia nowych miejsc pracy.
5.20 Koszty delegaciji stuzbowych.

5.21 Zatrudnienie personelu projektu na umowe o dzieto, czy za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej, w zakresie kosztow wynagrodzenia: nagrody,
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premie, dodatki (np. funkcyjny, specjalny, za wieloletnig prace, za okres
urlopu wypoczynkowego), dodatkowe wynagrodzenie roczne.

5.22Inne wydatki niz wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§9
OPIS PROCEDURY APLIKACYJNEJ

1. Operator bedzie prowadzit nabér Wnioskbw o Bon od Wnioskodawcow
zainteresowanych udziatem w Projekcie i pozyskaniem wsparcia na realizacje
Ustugi. Nabor bedzie prowadzony w formie Konkursu zamknietego.

2. Informacja o Konkursie zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu
www.innowacje.opzl.pl.

3. W informacji o konkursie zostanie okreslona wysokosci alokacji przeznaczonej na
konkurs. Operator w kazdej chwili moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ alokacje.

4. Wnioskodawcy zainteresowani udziatem w Projekcie i pozyskaniem wsparcia na
realizacje Ustugi, zobowigzani sg do ztozenia wypetnionego formularza Wniosku
0 Bon wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminach wskazanych w informac;ji
o Konkursie.

5. Whnioskodawca zobowigzany jest stosowac¢ formularz Wniosku o Bon, bedacy
zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu oraz wzory dokumentéw zamieszczone
na stronie internetowej Operatora.

6. We Whniosku nie nalezy pozostawia¢ pustych pdél. Nalezy wypetnia¢ je wiasciwg
trescig lub zapisem ,nie dotyczy”, a w przypadku tabel finansowych, zerami.

7. Formularz Wniosku o Bon powinien zosta¢ czytelnie podpisany (imie i nazwisko)
wraz z datg oraz pieczatkg Wnioskodawcy, przez osoby uprawnione Iub
upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy (zgodnie z KRS lub CEIDG).

8. Wymaganymi zatgcznikami do Wniosku o Bon s3:
I. Formularz Wniosku o Bon w projekcie ,Bon na innowacje”
|.1. O$wiadczenie o posiadaniu statusu MSP
I.2. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
|.3. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (jesli dotyczy)
|.4. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis (jesli dotyczy)

|.4.1 Kopie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis (jesli dotyczy)

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
Ziemi Lubuskiej Tel. +48 68 411 44 22 www.opzl.pl Facebook.com/bizneslubuski
ul. Reja 6 innowacje@opzl.pl www.bizneslubuski.pl fFacebook.com/pracodawcy

65-076 Zielona Goéra

Unia Europejska
js! dusz

Fundusze . I
Europejskie \ 'a«E,EE‘EELE 0 pZ nu&oﬁu»:igﬂ::ﬁago
Program Regionalny RO




BON NA
INNOWACIE

1.5. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy innej niz pomoc de mnimis (jesli dotyczy)

|.6. Oswiadczenie o0 wysokosci otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc
de minimis (jesli dotyczy)

|.7. Protokot wyboru Wykonawcy
1.7.1 Kopia zapytania skierowanego do potencjalnego Wykonawcy nr 1
1.7.2. Kopia zapytania skierowanego do potencjalnego Wykonawcy nr 2
1.7.3. Kopia zapytania skierowanego do potencjalnego Wykonawcy nr 3
1.7.4. Kopia otrzymanej oferty/odpowiedzi od potencjalnego Wykonawcy nr 1
1.7.5. Kopia otrzymanej oferty/odpowiedzi od potencjalnego Wykonawcy nr 2
1.7.6. Kopia otrzymanej oferty/odpowiedzi od potencjalnego Wykonawcy nr 3

|.8. Deklaracja wspétpracy Wykonawcy

1.9. Protokot wyboru Brokera innowacii (jesli dotyczy)
1.9.1. Kopia zapytania skierowanego do potencjalnego Brokera innowacji nr 1
1.9.2. Kopia zapytania skierowanego do potencjalnego Brokera innowacji nr 2
1.9.3. Kopia zapytania skierowanego do potencjalnego Brokera innowacji nr 3
1.9.4. Kopia otrzymanej oferty/odpowiedzi od potencjalnego Bl nr 1
1.9.5. Kopia otrzymanej oferty/odpowiedzi od potencjalnego Bl nr 2
1.9.6. Kopia otrzymanej oferty/odpowiedzi od potencjalnego Bl nr 3

1.10. Deklaracja wspotpracy Brokera innowacji (jesli dotyczy)

9. Oryginaty zatgcznikow (sporzadzonych przez Wnioskodawce) powinny byc¢
podpisane wraz z imienng lub firmowg pieczgtkg przez osobe podpisujgcg
oryginat Wniosku.

10.Kopie zatgcznikdédw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem”
oraz podpisane wraz z imienng lub firmowg pieczatkg przez osobe podpisujgca
oryginat Wniosku.

11.Whniosek w trzech egzemplarzach oraz jeden komplet zatgcznikow przygotowane
w sposob opisany w pkt 4-9 nalezy ztozy¢ w formie papierowej w siedzibie
gtéwnej Operatora tj.:

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, 65 — 076 Zielona Goéra, ul. Reja 6.
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12.Whniosek nalezy dostarczy¢ osobiscie, wystaC pocztg za potwierdzeniem odbioru
lub przesytkg kurierska.

13.Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ dostarczony w zamknietej kopercie
lub w innym zamknietym opakowaniu, ktory powinien zawiera¢ nastepujace
informacje:

- Petna nazwa i adres Wnioskodawcy.
- Nazwa i adres Operatora.
- Dopisek ,Konkurs - Bon na innowacje”.

14.Datg wptywu wniosku jest dzien dostarczenia go do siedziby gtéwnej Operatora.
Whniosek, ktory wptynie po terminie okreslonym w informacji o Konkursie
zamknietym jest rejestrowany, ale nie podlega ocenie. W tej sytuacii
Whnioskodawca otrzyma elektroniczng informacje, iz jego Wniosek nie zostat
ztozony w terminie i tym samym nie podlega weryfikacji.

15. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

16.Wnioskodawca moze wycofaé z procesu oceny ztozony Wniosek o Bon, bez
podania przyczyny, przez ztozenie pisemnego oswiadczenia, z zastrzezeniem
ust. 15. Wowczas wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

17.W przypadku gdy alokacja srodkow przeznaczonych na Konkurs zostanie
wyczerpana Operator nie przewiduje ogtoszenia kolejnej edycji Konkursu.

§10
ZASADY DOKONYWANIA OCENY WNIOSKOW

1. Po zlozeniu przez Wnioskodawce Whniosku wraz z zatgcznikami, upowazniony
przedstawiciel Operatora wpisuje na nim date i godzine wptywu. Nadaje
mu réwniez numer.

2. Wniosek jest poddawany ocenie formalnej. Celem oceny formalnej jest
sprawdzenie spetnienia wymogow opisanych w Regulaminie i Umowie. Ocene
formalng dokonujg upowaznieni przedstawiciele Operatora. Ocena formalna trwa
do 5 dni roboczych po zakonczeniu Konkursu. W uzasadnionych przypadkach,
ocena moze zostac przedtuzona.

3. Osoby oceniajgce formalnie i merytorycznie Whnioski podpisujg oswiadczenie
o0 gotowosci do rzetelnej i bezstronnej ich oceny. Osoby te podpisujg tez
deklaracje poufnosci.
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4. W przypadku negatywnej oceny formalnej, Whnioskodawca jest informowany
o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej. Operator dopuszcza
mozliwos¢ dokonania przez Wnioskodawce poprawy formalnej. Whniosek
oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym nie przechodzi do oceny
merytorycznej. Od oceny formalnej nie przystuguje Wnioskodawcy odwotanie.

5. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, Wniosek kierowany jest do oceny
merytorycznej. Ocena merytoryczna moze by¢ prowadzona réownolegle z oceng
formalng. Ocena merytoryczna sktada sie z dwéch etapdw: oceny merytorycznej
obligatoryjnej i oceny merytorycznej fakultatywnej. Ocena merytoryczna trwa
do 10 dni roboczych, liczonych od dnia zakonczenia oceny formalne;.
W uzasadnionych przypadkach, ocena moze zosta¢ przedtuzona.

6. Ocene merytoryczng przeprowadzajg dwaj upowaznieni przedstawiciele
Operatora oraz ekspert zewnetrzny. Ocena merytoryczna obligatoryjna ma
charakter 0-1. Speftnienie kryterium oceny powoduje przyznanie 1 punktu.
Nie spetnienie kryterium merytorycznego obligatoryjnego powoduje przyznanie
0 punktéow. Warunkiem dopuszczenia do oceny merytorycznej fakultatywnej,
jest spetnienie wszystkich kryteriow merytorycznych obligatoryjnych.

7. Kryteria merytoryczne obligatoryjne oceny Bonu:
7.1.Ustuga wpisuje sie w Cele dziatania 1.2 RPO-L2020.

7.2.Ustuga polega na zakupie ustug istotnych w procesie opracowania
nowego/ulepszonego produktu/ustugi lub zmian procesowych
w przedsiebiorstwie.

7.3.Ustuga wynika z rzeczywistych potrzeb Grantobiorcy. Realizacja Ustugi jest
uzasadniona.

7.4.Wydatki sg uzasadnione, racjonalne, nie sg zawyzone, sg prawidtowo
oszacowane i adekwatne do zakresu Ustugi.

7.5.Wykonawca Ustugi posiada odpowiedni potencjat merytoryczny i techniczny
oraz doswiadczenie badawcze i/lub wdrozeniowe i/lub doradcze do realizacji
Ustugi.

7.6.Grantobiorca posiada odpowiedni potencjat techniczny, organizacyjny,
finansowy i prawny do wykorzystania efektow Ustugi.

7.7.Zaproponowany sposob realizacji Ustugi gwarantuje jej wykonalno$¢
i osiggniecie deklarowanych efektow w zadeklarowanym przedziale

czasowym.
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8.

7.8.Wydatki sg spojne z celem Ustugi i zaktadanymi do osiggniecia wskaznikami.

7.9.Wnioskodawca okreslit innowacyjno$¢ Ustugi, co najmniej na poziomie
regionalnym (oceniane tylko w przypadku Ustug B+R i mieszanych).

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej obligatoryjnej, Wnioskodawca jest
informowany o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej. Od oceny
merytorycznej obligatoryjnej przystuguje Wnioskodawcy odwotanie w terminie
5 dni roboczych od dnia wystania wiadomosci e-mail na wskazany we Wniosku
0 Bon adres.

Po otrzymaniu pozytywnej oceny merytorycznej obligatoryjnej, Whniosek
kierowany jest do oceny merytorycznej fakultatywnej. W ramach ponizszych
kryteriow oceny merytorycznej fakultatywnej mozna otrzymac od 0 do 5 punktow.
Poszczegolnym kryteriom przyznane sg rozne wagi (mnozniki). Od oceny
merytorycznej fakultatywnej przystuguje Wnioskodawcy odwofanie w terminie
5 dni roboczych od dnia wystania wiadomosci e-mail na wskazany we Wniosku
o Bon adres.

10.Odwotanie wnoszone jest w formie pisemnej do Operatora i zawiera:

- Numer Wniosku o Bon.

- Wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem.

- Wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz
z uzasadnieniem.

- Podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania.

11.Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu.

W uzasadnionych przypadkach termin tez moze zosta¢ przedtuzony.

12.W trakcie rozpatrywania odwotania Operator zobowigzuje sie do:

12.1. Zapoznania sie z wynikami pierwotnej oceny projektu.

12.2. Zapoznania sie z treScig odwotania, wnikliwe przeanalizowanie zarzutow
oraz w razie koniecznosci skierowania Wniosku o Bon do ponownej oceny
przez dwoch ekspertdw z ramienia Operatora i jednego eksperta

zewnetrznego.
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13.Na etapie wnoszenia/rozstrzygania odwotania, WWnioskodawca nie moze wnosic
dodatkowych dokumentow, ktoérych nie dotgczyt do Wniosku o Bon, chyba,
ze Operator wyrazi na to zgode.

14.Wsrdéd kryteriow merytorycznych fakultatywnych oceny sa:
14.1.W przypadku Ustug B+R:
14.1.1 Wyniki Ustugi bedg wdrozone u Grantobiorcy.
Waga: 3 Maksymalna liczba punktow: 15
14.1.2 Ustuga zapewni zgtoszenie patentowe.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktow: 10
14.1.3 Ustuga zapewni zgtoszenie wzoru przemystowego.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktéw: 10
14.1.4 Ustuga zapewni zgtoszenie wzoru uzytkowego.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktow: 10
14.1.5 Poziom innowacyjnosci produktéw Ustugi.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktow: 10
14.1.6 Racjonalnos¢ budzetu, charakterystyka wykonywanych prac.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktéw: 10

14.1.7 Rezultaty projektu bedg kontynuowane w ramach innych/wiekszych
przedsiewzie¢ dofinansowanych z innych funduszy/programéw/dziatan/
Srodkow prywatnych, w szczegdlnosci z dziatania 1.4 i 1.5 RPO-L2020.

Waga: 2 Maksymalna liczba punktéw: 10

14.1.8 Szansa na rynkowe zastosowanie/komercjalizacje wynikéw Ustugi.
Waga: 1 Maksymalna liczba punktéw: 5

14.1.9 Cel Ustugi wpisuje sie w lubuskie inteligentne specjalizacje.

Waga: 1 Maksymalna liczba punktéw: 5
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14.1.10 Siedziba Wnioskodawcy miesci sie na obszarze osrodkéw
subregionalnych woj. lubuskiego.

Waga: 1 Maksymalna liczba punktéw: 5
14.1.11 Dotychczasowa wspotpraca Wnioskodawcy z osrodkami B+R i IOB.
Waga: 1 Maksymalna liczba punktéw: 5

14.1.12 Ustuga obejmuje wsparcie informacyjne, doradcze lub finansowe na
zabezpieczenie wytwarzanej wkasnosci intelektualnej

Waga: 1 Maksymalna liczba punktow: 5
14.2. W przypadku Ustug doradczych:

14.2.1Ustuga obejmuje wsparcie informacyjne, doradcze Iub finansowe
na zabezpieczenie wytwarzanej wkasnosci intelektualne;.

Waga: 3 Maksymalna liczba punktow: 15
14.2.2 Szansa na rynkowe zastosowanie Ustugi.
Waga: 3 Maksymalna liczba punktow: 15

14.2.3 Rezultaty projektu bedg kontynuowane w ramach innych/wiekszych
przedsiewzie¢ dofinansowanych z innych funduszy/programéw/dziatan/
Srodkow prywatnych, w szczegdlnosci z dziatania 1.4 i 1.5 RPO-L2020.

Waga: 3 Maksymalna liczba punktéw: 15
14.2.4 Ustuga zapewni zgtoszenie patentowe.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktéw: 10
14.2.5 Ustuga zapewni zgtoszenie wzoru przemystowego.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktéw: 10
14.2.6 Ustuga zapewni zgtoszenie wzoru uzytkowego.
Waga: 2 Maksymalna liczba punktéw: 10
14.2.7 Racjonalnos¢ budzetu, charakterystyka wykonywanych prac.

Waga: 2 Maksymalna liczba punktéw: 10
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14.2.8 Cel Ustugi wpisuje sie w lubuskie inteligentne specjalizacje.
Waga: 1 Maksymalna liczba punktéw: 5

14.2.9Siedziba Wnioskodawcy miesci sie na obszarze osrodkéw
subregionalnych woj. lubuskiego.

Waga: 1 Maksymalna liczba punktéw: 5
14.2.10 Dotychczasowa wspotpraca Wnioskodawcy z osrodkami B+R i IOB.
Waga: 1 Maksymalna liczba punktéw: 5

15. Liczba przyznanych punktow dla Wniosku o Bon stanowi¢ bedzie $rednig
arytmetyczng trzech ocen. Maksymalnie mozna otrzyma¢ 100 punktéw.
Na podstawie przeprowadzonych ocen stworzona zostanie lista rankingowa.
Te Wohnioski, ktére najlepiej wpiszg sie w kryteria wyboru Ustug bedg
rekomendowane do podpisania Umowy. Warunkiem podpisania Umowy jest
spetnienie wszystkich kryteriow formalnych i kryteriow merytorycznych
obligatoryjnych oraz zdobycie co najmniej 51 proc. maksymalnych do zdobycia
liczby punktéw w kryteriach merytorycznych fakultatywnych.

16. W przypadku, gdy Wniosek o Bon bedzie obejmowat zarowno Ustuge B+R jak
i Ustuge doradcza, przeprowadzona zostanie ocena biorgca pod uwage fgcznie
kryteria z pkt. 14.1 i 14.2. Wynik koncowy bedzie sumg punktacji podzielong
przez 2.

17. Jesli lista rankingowa Wnioskbw o Bon wyczerpie alokacje przewidziang
na konkurs zgodnie z ogtoszeniem konkursu na stronie www.innowacje.opzl.pl,
a po ocenie formalnej i merytorycznej pozostang Whnioski spetniajgce warunki
o ktorych mowa w pkt 15, zostanie stworzona rezerwowa lista rankingowa
Whnioskow o Bon. Bedg one rekomendowane do podpisywania Umowy,
sukcesywnie w przypadku wycofywania sie z podpisania Umowy ktorej$ ze Stron
wczesniej rekomendowanego Wniosku do dofinansowania Iub nastgpi
zwiekszenie alokaciji.

18. W przypadku identycznej liczby punktéw o kolejnosci decyduje otrzymanie
wiekszej ilosci punktow w kryteriach merytorycznych fakultatywnych: 14.1.1,
14.1.2, 14.1.3 i 14.1.4 dla Ustugi B+R lub 14.2.1, 14.2.2 i 14.2.3 dla Ustugi
doradczej lub 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 i 14.1.4 dla Ustugi mieszanej. W przypadku
identycznej liczby punktéw w tych kryteriach, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

19. O wynikach oceny merytorycznej i procedurze podpisania Umowy o Bon, Strony
Umowy bedg powiadomione elektronicznie.
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§ 11

ZAWARCIE UMOWY O UDZIELENIE WSPARCIA

. Whnioskodawca, ktorego Wniosek o Bon zostat pozytywnie rozpatrzony,
tzn. przeszedt pozytywnie ocene formalng, spetnia wszystkie kryteria
merytoryczne obligatoryjne i uzyskat minimum 51 proc. maksymalnej do zdobycia
liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej fakultatywnej, jest rekomendowany
do podpisania Umowy o udzielenie wsparcia, wedtug wzoru stanowigcego
zatagcznik do niniejszego Regulaminu.

. O kolejnosci rekomendaciji decyduje liczba uzyskanych punktéw w ramach oceny
merytorycznej fakultatywnej.

. Umowy bedg podpisywane do wartosci alokacji przeznaczonej na Konkurs.
Alokacja moze ulec zmianie.

. Umowy o udzielenie wsparcia muszg zostaC¢ podpisane przez Wnioskodawce
w terminie 5 dni roboczych od dnia wystania wiadomos$ci pocztg elektroniczng
na e-mail wskazany we Whniosku. Nie stawienie sie Wnioskodawcy do podpisania
umowy we wskazanym powyzej terminie moze oznacza¢ rezygnacje
z otrzymanego dofinansowania w ramach Bonu i rekomendowania do podpisania
Umowy kolejnego Wniosku o Bon z listy rankingowej.

. Jesli w/w termin nie jest mozliwy do zachowania przez Wnioskodawce,
zobowigzany jest on poinformowa¢ o tym fakcie Operatora, przed uptywem
wyznaczonego czasu. Operator w porozumieniu z Wnioskodawcg wyznaczy inny
termin.

. Status Wnioskodawcy w zakresie mikro, matego i sredniego przedsiebiorcy musi
by¢ zgodny ze stanem faktycznym na dzien zawarcia Umowy.

. W dniu podpisania Umowy zaréwno Grantobiorca jak i Wykonawca
sg zobowigzani do zlozenia Operatorowi zabezpieczenia, w formie weksla in
blanco z podpisem notarialnie poswiadczonym albo ztozonym w obecnosci osoby
upowaznionej przez Operatora wraz z deklaracjg wekslowg. Nie ztozenie
zabezpieczenia skutkowac bedzie niepodpisaniem Umowy.

. Na podstawie wystawionej faktury VAT przez Operatora, w terminie 7 dni
kalendarzowych od podpisania Umowy, Grantobiorca zobligowany jest
do przelania na konto Operatora, w przypadku Ustug B+R kwoty 5000,00 zt netto,
a w przypadku Ustug doradczych kwoty 1000,00 zt netto, a w przypadku Ustug
mieszanych (B+R i doradczej) kwoty 5000,00 zt netto, tytutem pokrycia kosztéw
niekwalifikowalnych Operatora zwigzanych z realizacjg Projektu. Nie dokonanie
ptatnosci skutkowac bedzie rozwigzaniem Umowy.

. Koszty niekwalifikowalne Operatora zwigzane z realizacjg projektu to:

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
Ziemi Lubuskiej Tel. +48 68 411 44 22 www.opzl.pl Facebook.com/bizneslubuski
ul. Reja 6 innowacje@opzl.pl www.bizneslubuski.pl fFacebook.com/pracodawcy

65-076 Zielona Goéra

Unia Europejska
js! dusz

Fundusze ; I S0t
Europejskie ~ Lubuskie (0] pZ e v
Program Regionalny P




BON NA
INNOWACIE

9.1.Koszty wynagrodzen wraz z pozaptacowymi kosztami pracy personelu
Projektu (oséb, ktére osobiscie sg zaangazowane w realizacje zadan
wynikajgcych z Projektu).

9.2.Koszty obstugi Projektu (obstuga finansowa, prawna, ksiegowa).

9.3.Koszty utrzymania budynkow (koszty wynajmu, czynszu, ochrony,
monitoringu, koszty mediéw — optaty za energie elektryczng, gazowg, wode).

9.4.Koszty administracyjne (koszty materiatdw biurowych, koszty ustug
pocztowych, kurierskich, internetowych, telefonicznych itp.).

9.5. Dodatkowe koszty dziatan informacyjno — promocyjnych.
9.6. Wktad wiasny do Projektu.
9.7.Inne koszty niezbedne w prawidtowym wywigzaniu sie¢ Operatora z Umowy.

10.Podpisujgc  Umowe Grantobiorca zobowigzuje sie realizowa¢ dang forme
wsparcia zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie oraz zapisami Wniosku
o Bon, w tym w szczegolnosci do zachowania trwatosci wynikow Ustugi.

11.Poprzez podpisanie Umowy Grantobiorca potwierdza aktualno$¢ oswiadczen
i dokumentéw sktadanych wraz z Wnioskiem o Bon oraz ich zgodnosc¢ ze stanem
faktycznym na dzien zawarcia Umowy. W sytuacji, gdy oswiadczenia i dokumenty
nie sg juz aktualne i zgodne ze stanem faktycznym, Grantobiorca jest
zobowigzany poinformowaé¢ o tym Operatora przed zawarciem Umowy oraz
przekaza¢ aktualne os$wiadczenia i dokumenty. Operator odmoéwi zawarcia
Umowy i cofnie decyzje o udzielenie wsparcia, jezeli Grantobiorca przestat
spetnia¢ wymagania Projektu.

12.W przypadku zmiany podstawowych informacji o Grantobiorcy lub zmiany
harmonogramu realizacji Ustugi, Grantobiorca powinien ztozy¢ pisemng prosbe
o dokonanie zmiany wraz z wyjasnieniem zaistniatej sytuacji (zmiany te mozna
zgtaszac tylko po zakonczeniu oceny Wniosku o Bon). Operator po pozytywnym
rozpatrzeniu prosby wzywa Grantobiorce do Zzlozenia dokumentacji
z uwzglednieniem odpowiednich korekt w dokumentacji Ustugi przyjetej
do udzielenia wsparcia przez Operatora. Operator ma prawo do negatywnego
rozpatrzenia prosby o dokonanie zmiany w dokumentacji.

13.Grantobiorca zobowigzuje sie do zachowania 3-letniego okresu trwatosci Ustugi,
liczonego od daty zakonczenia rzeczowego Ilub finansowego Projektu
w zaleznosci, ktéry termin jest pozniejszy, zgodnie z art. 71 ust.
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., oraz do zachowania 10-letniego okresu przechowywania
dokumentacji zwigzanej z Ustugg, liczonego od dnia podpisania Umowy zgodnie
z art. 6, ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013.
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§ 12

PROCES FINANSOWANIA USLUGI | ROZLICZENIA UDZIELONEGO WSPARCIA

1. Po akceptacji Raportu czgstkowego/kohcowego Operator wystawi fakture VAT
dla Grantobiorcy na 15 proc. kosztéw kwalifikowalnych Ustugi. Warunkiem
zaptaty 100 proc. na rzecz Wykonawcy za Ustuge jest optacenie wystawionej
faktury przez Grantobiorce.

2. Srodki finansowe w ramach Projektu na realizacje Ustugi wynikajgcej z Wniosku
o0 Bon przekazywane sg Wykonawcy w formie opfacenia przelewem przez
Operatora zobowigzan Grantobiorcy wynikajgcych z faktury (lub rownowaznego
dowodu ksiegowego) za Ustuge pomniejszong o kwote podatku VAT,
ktéry zostanie optacony na rzecz Wykonawcy przez Grantobiorce.

3. Koszty kwalifikowane mogg by¢ objete wsparciem na podstawie Whniosku
0 Bon zgodnie z maksymalng wartoscig okreslonego Bonu. Warto$s¢ kosztow
kwalifilkowanych nieobjetych wsparciem ponosi Grantobiorca.

4. Wydatki poniesione po ziozeniu Wniosku bedg moglty zostaé uznane
za kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pod warunkiem pozytywnego wyniku
oceny Whniosku, zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia, ustanowienia
zabezpieczenia, optacenia kosztow niekwalifikowalnych o ktérych mowa
w §11 ust. 8 oraz optacenia 15 proc. kosztow kwalifikowalnych zgodnie z §12 ust.
1 Regulaminu.

5. Podstawg wyptaty wsparcia bedzie ztozenie prawidtowo wypetnionego oraz
kompletnego Raportu czgstkowego/koncowego w formie papierowej, zgodnie z
formatem okreslonym w Zatgczniku do Umowy wraz z nastepujgcymi
zatgcznikami:

5.1.Poswiadczong przez Grantobiorce za zgodnos¢ z oryginatem kopig faktury
VAT Ilub innego réwnowaznego dokumentu ksiegowego otrzymang
od Wykonawcy/Brokera innowacji* za wykonanie Ustugi/Ustugi brokerskiej*,

5.2.Poswiadczong przez Grantobiorce za zgodnos¢ z oryginatem kopig umowy
zawartej z Wykonawcg, majgcg za swoj przedmiot przeniesienie przez
Wykonawce na rzecz Grantobiorcy:

5.2.1. autorskich praw majgtkowych do wykonanych przez Wykonawce na
rzecz Grantobiorcy prac okreslonych we Whniosku o bon, traktowanych
jako utwor w rozumieniu ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych na wszystkich polach eksploatacii,
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5.2.2. praw wiasnosci przemystowej nabytych w zwigzku z wykonanymi przez
Wykonawce na rzecz Grantobiorcy pracami okreslonymi we Wniosku
o Bon, w szczegdlnosci praw do zgtoszen patentowych i wnioskow
o ochrone wzoréw uzytkowych i przemystowych w rozumieniu ustawy
z dnia 30.06.2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej,

5.3.W przypadku, gdy w tresci Wniosku o Bon uwzgledniono dokonanie przez
Grantobiorce  zgtoszenia patentowego/wzoru przemystowego/wzoru
uzytkowego poswiadczonego przez Grantobiorce za zgodnos¢ z oryginatem
dokumentu potwierdzajgcego dokonanie na rzecz Grantobiorcy zgtoszenia,

5.3.1. lub zobowigzanie Grantobiorcy i Wykonawcy do dokonania zgtoszenia
w nieprzekraczalnym terminie do dnia okreslonego w Umowie,
a nastepnie przedstawienia Operatorowi poswiadczonego przez
Grantobiorce za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentu potwierdzajgcego
dokonanie na rzecz Grantobiorcy zgtoszenia,

5.3.2. lub gdy realizacja zgtoszenia okazata sie niezasadna w wyniku
wykonania Ustugi, oswiadczenia Grantobiorcy i Wykonawcy o braku
mozliwosci realizacji zgtoszenia patentowego wraz z podaniem przyczyn.
Operator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia podanych przyczyn,
a tym samym niezasadno$ci dokonania zgtoszenia.

6. W przypadku stwierdzenia przez Operatora brakéw Ilub niezgodnosci
w przedstawionych dokumentach, Grantobiorca bedzie miat obowigzek uzupetnic¢
brakujgce informacje w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania
pod rygorem uznania dopuszczenia sie przez Grantobiorce ciezkiego naruszenia
postanowien Umowy.

7. Operator bedzie weryfikowat otrzymane dokumenty w terminie 14 dni roboczych
od dnia otrzymania kompletu poprawnie przygotowanych dokumentow,
nie zawierajgcych brakow lub niezgodnosci.

8. Operator pod warunkiem dostepnosci srodkoéw finansowych na koncie
projektowym, dokona wyptaty wsparcia w formie przelewu bankowego w terminie
14 dni roboczych od zatwierdzenia Raportu wraz z zatgcznikami, w catosci
bezposrednio na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w Umowie.

9. Jezeli kwota wskazana na fakturze jest wyzsza niz kwota przyznana
Grantobiorcy przez Operatora, to wsparcie finansowe wyptacane jest zgodnie
z Umowa.

10. Jezeli kwota wskazana na fakturze jest nizsza niz kwota przyznana Grantobiorcy
przez Operatora, to wsparcie finansowe wyptacane jest zgodnie z faktura.
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11.Operator bedzie mogt wstrzymaé wyptate wsparcia w przypadku wystgpienia
watpliwosci co do prawidtowosci realizacji Umowy. W takim przypadku
Grantobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za uregulowanie wszelkich naleznosci
wobec Wykonawcy.

12.Grantobiorcy/Wykonawcy/Brokerowi innowacji* nie przystugujg ze strony
Operatora odsetki ani inna forma odszkodowania za zwiloke wynikajgca
z okolicznosci opisanych w ust. 8.

§ 13
KONTROLA

1. Grantobiorcy ktérzy otrzymali wsparcie w ramach Projektu, zobowigzani
sg podda¢ sie kontroli przeprowadzanej przez pracownikbw Operatora
lub podmioty przez niego upowaznione oraz udostepni¢ wszelkg dokumentacje
zwigzang z realizacjg Umowy na zgdanie tych instytucji.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzana w catym okresie obowigzywania Umowy
(ti. w okresie od zawarcia Umowy do 3 lat od dnia finansowego zakonczenia
realizacji Projektu).

3. Kontrola moze dotyczy¢ prawidtowosci realizacji wszystkich elementéw Umowy,
w szczegolnosci realizacji Ustugi.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji Umowy Grantobiorca
bedzie zobowigzany do zwrotu wsparcia wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Operator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu wraz z zatgcznikami
w kazdym czasie. Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na
stronie internetowej Projektu. Regulamin Projektu jest udostepniony do wglgdu
w Biurach Projektu, a takze na stronie internetowe] Projektu.

2. Operator zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji zapiséw niniejszego
Regulaminu oraz zapiséw jego zatgcznikdw.

3. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany aktéw prawnych oraz wynikte
z nich roéznice interpretacyjne.
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Wszelkie materialy zwigzane z Projektem przekazane Operatorowi przez
Whnioskodawce, Wykonawce oraz Brokera innowacji* nie podlegajg zwrotowi.

B

5. Grantobiorca, Wykonawca oraz Broker innowacji* zobowigzani sg do stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu oraz zapiséw Umowy.

6. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie lub Umowie, zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

7. Wszelkie spory powstate w relacjach miedzy Stronami bedg rozstrzygane przez
sad powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

WYKAZ ZAt ACZNIKOW DO REGULAMINU
I. Formularz Wniosku o Bon w projekcie ,Bon na innowacje”

|.1. O$wiadczenie o posiadaniu statusu MSP
I.2. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

[.2.1 Instrukcja wypetniania tabeli w czesci D Formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis

I. 3. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis
I.4. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
[.5. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy innej niz pomoc de mnimis
[.6. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis
1.7. Protokét wyboru Wykonawcy
I.8. Deklaracja wspétpracy Wykonawcy
1.9. Protokoét wyboru Brokera innowacji
[.10. Deklaracja wspétpracy Brokera innowacji
Il. Umowa o udzielenie wsparcia w ramach Projektu
[1.1. Wz6r weksla in blanco
[1.2. Wz6r deklaracji wekslowe;j
I1.3. Raport czgstkowy z realizacji Ustugi

I1.4. Raport koncowy z realizacji Ustugi wraz z protokotem odbioru Ustugi

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
Ziemi Lubuskiej Tel. +48 68 411 44 22 www.opzl.pl Facebook.com/bizneslubuski
ul. Reja 6 innowacje@opzl.pl www.bizneslubuski.pl fFacebook.com/pracodawcy
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Il. Regulamin Brokera Innowacji
[ll.1. Formularz zgtoszeniowy na Brokera innowacji — osoba fizyczna
l11.2. Formularz zgtoszeniowy na Brokera innowacji — I0B
[11.3. Raport koncowy z prac Brokera innowacji wraz z protokotem odbioru Ustugi
[11.4. Wzér karty czasu pracy dla osoby fizyczne;j
[11.5. Oswiadczenie o niekaralnosci karg dostepu do srodkéw publicznych

I11.6. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Organizacja Pracodawcéw Tel. +48 68 327 18 81 www.innowacje.opzl.pl Facebook.com/innowacjeopzl
Ziemi Lubuskiej Tel. +48 68 411 44 22 www.opzl.pl Facebook.com/bizneslubuski
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